КОПКОВА ВЕРА АЛЕКСАНДРОВНА

Год рождения: 26.05.1987 г.

Семейное положение: не замужем, детей нет

Адрес: 150006, г. Ярославль, проспект Фрунзе, дом 51, кв. 251

Контактные телефоны:  сот. 8-920-126-70-91
Цель:  Получение работы в должности бухгалтера,  секретаря – референта.
Образование:
2003 г. – 2006 г.                 ФГОУ СПО «Ярославский межрегиональный колледж      градостроительства и управления»; Форма обучения очная; Присвоена квалификация - бухгалтер по специальности  «Экономика и бухгалтерский учет в строительстве»;                                          Дополнительное образование: ревизор - инспектор налоговый, секретарь – референт.
2006 г. – 31.01.2010 г.       Московская финансово - юридическая академия;      
                                     Форма обучения вечерняя; Присвоена квалификация – экономист                по специальности «Финансы  и кредит».
Опыт работы:
08.2006 г. – 12.2006 г.        Межрайонная инспекция федеральной налоговой службы №7 по Ярославской области в должности – специалист 3го разряда отдела ввода и обработки.
04.2007 г. – 11.2007 г.        Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №75» в должности – секретарь - машинист.
11.2007 г. –  01.2009 г.       Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская юношеская спортивная школа олимпийского резерва №5» в должности – бухгалтер.
02.2010 г. – наст. вр.          Ярославское областное управление инкассации – филиал Российского объединения инкассации (РОСИНКАС) Центрального Банка РФ – в должности инспектора по организации инкассации и перевозки ценностей. 

Функциональные обязанности: печать платёжных поручений (УРМ), ведение журнала №7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов, составление журнала операций № 3 расчета с подотчетными лицами, составление отчетности в ГосКомСтат форма П-4.
Дополнительные навыки: уверенный пользователь ПК (Word, Excel, 1C, Интернет).
Личные качества: ответственность, дисциплинированность, исполнительность, коммуникабельность, стремление к получению новых знаний, заинтересованность в карьерном росте.

